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P01/OAOTPAESF2/ZAM/2020/44033

*SK-MPSVR-21531600*

DOHODA číslo 20/37/051/75
o zabezpečení podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy,

vedeného v evidencii uchádzačov o zamestnanie
v rámci národu ého projektu „Absolventská prax startuje zaměstnáme"

uzatvorená podFa ustanovenia § 51, odsek 9 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zaměstnanosti
a o změně a doplnění niektorých zákonov v znění neskorších predpisov a Občianskeho zákonníka č.

40/1964 Zb. v znění neskorších predpisov (ďalej len „dohoda")

Účastníci dohody

Úřad práce, sociálnych věcí a rodiny Prešov
Sídlo Slovenská 87, 080 28 Prešov
V méně kterého koná PhDr. Alena Krištofíková
IČO 30794536
(ďalej len „úřad")

a
Zaměstnavatel'
Obchodný názov (u právnickej osoby - ďalej len „PO") Obec Kapušany
Sídlo PO Hlavná 6, 082 12 Kapušany
zastúpený štatutárnym zástupcom u PO RNDr. Slávka Guteková
IČO 00327239
SK NACE Rév. 2 84110 - Všeobecná veřejná správa

uzatvárajú
tuto dohodu:

Článek I.
Předmět dohody

l. Predmetom tejto dohody je úprava práv a povinností zamestaávateFa a úřadu (ďalej len
„účastníci dohody") při zabezpečení vykonávania absolventskej praxe ktorá je financovaná
z finančných prostriedkov vyplatených z Iniciativy pře zaměstnanost' mladých 1'udí (ďalej len
„IZM"), z Európskeho sociálneho fondu (ďalej len „ESF") a zo statného rozpočtu Slovenské]
republiky (ďalej len SR") v rámci příslušného národného projektu*, pře absolventa školy,
vedeného v evidencii uchádzačov o zaměstnáme (ďalej len „absolvent školy"),
u zamestnavatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za účelom získania odborných
zručností a praktických skúseností u zamestnavatel'a, ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňů
vzdelania absolventa školy.

Národny projekt „Absolventskáprax startuje zaměstnáme " sa realizuje vďaka podpore z Európskeho
sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ludské zdroje
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V zmysle:
Operačného programu: Cudské zdroje
Prioritnej osi: 2 - Iniciativa na podporu zaměstnanosti mladých Pudí
Národného projektu: Absolventská prax startuje zamestnanie
KódITMS2014+: 312021A051
Oznámenia č. 12/2020/§51 - AP ŠZ
Zákona č. 5/2004 Z.z. o službách zaměstnanosti a o změně a doplnění niektorých zákonov
v znění neskorších predpisov

2. Absolventem školy je uchádzač o zamestnanie, podFa § 8 ods. l písm. a) zákona č. 5/2004 Z. z.
o službách zaměstnanosti a o změně a doplnění niektorých zákonov v znění neskorších
predpisov (ďalej len „zákon o službách zaměstnanosti"), občan mladší ako 26 rokov veku, ktorý
ukončil příslušným stupňom vzdelania sústavnú přípravu na povoláme v dennej formě studia
před menej ako dvomi rokmi a od jej ukončenia nemal pravidelné plátěné zamestnanie.

3. Počas vykonávania absolventskej praxe musí uchádzač o zaměstnáme spínat' status absolventa
školy.

4. Počas vykonávania absolventskej praxe uchádzač o zamestnanie - absolvent školy nesmie byť
v pracovnoprávnom vzťahu podťa § 6 ods. 2 písm. a) zákona o službách zaměstnanosti (§51
odsek 4 zákona o službách zaměstnanosti).

Článok II.
Práva a povinnosti úřadu

l. Úřad sa zavazuje předložit' zamestnávatePovi menný záznam absolventov škol, ktorí budu
vykonávat' absolventskú prax podl'a tejto dohody, obsahujúci špecifikáciu pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe uchádzačov o zaměstnáme. Menný zoznam - příloha č. l je
přílohou a neoddeliteFnou súčasťou tejto dohody.

V případe, že po uzavřeli dohody přídě z akehokol'vek dóvodu k změně skutočností, ktoré sú
obsahem přílohy č. l ako neoddelitel'nej súčasti tejto dohody, úřad má právo vyhotovit'
aktuálně znenie přílohy ako neoddelitel'nej súčasti tejto dohody, vktorej budu tieto změny
skutočností zohl'adnene. Nové, aktuálně znenie přílohy ako neoddelitel'nej súčasti tejto dohody
nahradí dovtedy plátnu a účinnú přílohu ako neoddelitel'nu súčasť tejto dohody s tým, že nová,
aktuálna příloha ako neoddelitel'na súčasť tejto dohody bude mať ďalšie pořadové číslo,
nasledujúce po čísle dovtedy platnej přílohy ako neoddelitel'nej súčasti tejto dohody.

2. Úřad posudzuje vážnost' dóvodov nepřítomnosti na vykonávaní absolventskej praxe na základe
evidencie dochádzky (zo zdravotných dóvodov, rodinných dóvodov alebo osobných dóvodov).

3. Úřad považuje za překážky započítané do doby trvania absolventskej praxe najma:
a) dobu dočasnej pracovnej neschopnosti, ktorú ospravedlní zaměstnavatel',
b) dobu ošetrovania člena rodiny, ktorú ospravedlní zaměstnavatel',
c) vážné zdravotně, rodinné alebo osobné dóvody, ktorých vážnost' posúdi úřad.

Národny projekt „Absolventskáprax startuje zaměstnáme " sa realizuje vďaka podpore z Európskeho
sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ludské zdroje
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4. Úřad móže v případe předčasného ukončenia vykonávania absolventskej praxe preobsadiť
pracovně miesto vykonávania absolventskej praxe iným absolventom školy. Doba vykonávania
absolventskej praxe, dohodnutá medzi zamestnavatel'om aúradom, sa jej preobsadzovaním
nepredlžuje, musí však spínat' podmienkujej najmenej trojmesačného trvania.

5. Při preobsadzovaní miesta na vykonávanie absolventskej praxe úřad uzatvorí dohodu s iným
absolventom školy.

6. Úřad poskytne zamestnavatel'ovi materiály zabezpečujúce informovanost' o tom, že aktivity,
které sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka finančným prostriedkom poskytnutým
z IZM, ESF a SR.

ČlánokIIL
Práva a povinnosti zamestnávatďa

l. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že zabezpečí vykonáváme absolventskej praxe pře absolventov
školy, podlá přiloženého menného zoznamu (ktorý je přílohou tejto dohody) vtýždennom
pracovnám čase 20 hodin týždenne.

2. Zaměstnavatel' sa pre vykonávanie dohodnuté] absolventskej praxe absolventa školy zavazuje,
že:
a) vytvoří primerané podmienky zabezpečujúce riadne a bezpečné vykonáváme absolventskej

praxe, najma poskytnutím potřebných základných prostriedkov, materiálu, náradia a
osobných ochranných a pracovných pomócok, ako i všeobecné štandardných pracovných
podmienok pre vykonáváme absolventskej praxe,

b) obeznámí absolventa školy so všeobecné závaznými právnymi predpismi, vnútomými
predpismi a predpismi na zaistenie bezpečnosti, ochrany zdravia při vykonávaní
absolventskej praxe a ochrany před požiarmi najneskór v den nástupu na vykonáváme
absolventskej praxe. O tomto obeznámení vypracuje písemný záznam.

3. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že najneskór v den nástupu absolventa školy na vykonávanie
absolventskej praxe písemné určí začiatok a rozsah vykonávania absolventskej praxe a bude
zadávat' úlohy absolventovi školy v rámci špecifikácie pracovného miesta a určí druh a spósob
získavania odborných zmčností a praktických skúseností počas vykonávanie absolventskej
praxe (vazba na SK NACE Rév. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedajú dosiahnutému stupňů
vzdelania absolventa školy a ktoré sú uvedené v prílohe tejto dohody a tvoriajej neoddelitel'nu
súčasť.

4. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že přidělí absolventovi školy fyzickú osobu, pod vedením ktorej
bude absolvent školy vykonávat' absolventskú prax. Fyzická osoba bude povinná pomáhat'
absolventovi školy při plnění zverených povinností.

5. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že bude viesť denně evidenciu dochádzky absolventa školy, ktoráje
podkládám na vyplatenie paušálneho příspěvku počas vykonávania absolventskej praxe
a předkládat' ju úřadu mesačne do 10 pracovných dní po uplynutí kalendárneho mesiaca, za
ktorý bola absolventská prax vykonávaná. Denná evidencia dochádzky, ako podporný doklad

Národný projekt „Absolventská prax startuje zaměstnáme " sa realizuje vďaka podpore z Európskeho
sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ludské zdroje
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súvisiaci s příslušným národným projektom, musí byť označená logom Európskeho sociálneho
fondu, a logom Operačného programu Eudské zdroje a kódom ITMS.

6. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že oznámí úřadu neúčast' absolventa školy na vykonávaní
absolventskej praxe, ako aj předčasné skončeme vykonávania absolventskej praxe, najneskór do
2 pracovných dní od vzniku týchto skutočností.

7. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovných dní (naj skór
po uplynutí 2 mesiacov vykonávania absolventskej praxe), ospravedlní nepřítomnost' absolventa
školy, z dovedu jeho preukázanej dočasnej práceneschopnosti alebo ošetrovania člena rodiny.

8. ZamestnávateF sa zavazuje, že oznámí úřadu skutočnosti, ktoré móžu ovplyvniť závazky
vyplývajúce z tejto dohody (napr. změna právnej subjektivity, sídla firmy, předmětu podnikania,
miesta podnikania) a to v lehote 15 kalendárnych dní ódo dna vzniku týchto skutočností.

9. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že nezníži počet pracovných miest z dóvodu prijatia absolventa
školy na vykonáváme absolventskej praxe.

10. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že umožní pověřeným zamestnancom úřadu a ďalším kontrolným
orgánom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že vydá absolventovi školy potvrdenie o vykonaní absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:

druh praktických skúsenosti a spósob ich získavania,
druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventská prax vykonávala,
dobu trvania dohodnuté] absolventskej praxe,
stručné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že na vyžiadanie úřadu preukáž dodržiavanie podmienok tejto
dohody, umožní výkon kontroly a poskytne při tejto kontrole súčinnosť, a to priebežne po celu
dobu platnosti tejto dohody a to aj po skončení platnosti tejto dohody až do 31.12.2028.

13. Zaměstnavatel' sa zavazuje zachovávat' tuto dohodu, vrátane jej příloh, dodatkov avšetkých
dokladovaždo31.12.2028.

14. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že sa bude informovať (najneskór v den nástupu na absolventskú
prax) u přijatého absolventa školy či má podpísanú Kartu účastníka a následné si to ověří na
úřade.

15. Zaměstnavatel' sa zavazuje, že označí priestory praco viska na ktorom sa vykonává absolventská
prax v zmysle tejto dohody plagátmi, samolepkami resp. inými predmetmi informujúcimi
o tom, že aktivity, ktoré sa realizujú v rámci projektu sa uskutočňujú vďaka finančným
prostriedkom poskytnutým z Európskeho sociálneho fondu. Uvedené označenie ponechat' na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Národný projekt „Absolventskáprax startuje zaměstnáme " sa realizuje vďaka podpore z Európskeho
sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ludské zdroje
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ČIánok IV.
Osobitné podmienky

Úřad má právo odstúpiť od dohody ak zistí, že zaměstnavatel':
a) vědomé uvedie nepravdivé údaje v evidencii dochádzky uchádzača o zamestnanie -

absolventa školy, ktorý vykonává absolventskú prax,
b) nepřidělil absolventovi školy dohodnutý druh pracovného miesta, ktorý je uvedený v

prílohe tejto dohody,
c) závažným spósobom porušuje práva absolventa školy,
d) nedodržuje tuto dohodu.

Úřad má právo odstúpiť od dohody aj v případe:
a) ak absolvent školy bez vážných dóvodov přeruší alebo ukončí vykonáváme absolventskej

praxe,
b) vyradenia absolventa školy z evidencie uchádzačov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujúcej 30 dní) absolventa školy počas vykonávania absolventskej

praxe.

V případe, že na základe tejto dohody zaměstnavatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej
praxe pre viac ako jedneho absolventa školy, tak z dóvodov uvedených v či. IV. odsek 2 má
úřad právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a povinnosti
zamestnavatel'a týkajúce sa absolventa školy, ktorý je dóvodom takéhoto odstúpenia.
Odstúpením od dohody podl'a či. IV. odsek 2 nebude dotknutá účinnost' iných ustanovení tejto
dohody.

Zaměstnavatel' má právo odstúpiť od dohody ak absolvent školy:
a) neplní jeho příkazy súvisiace s vykonáváním absolventskej praxe,
b) poruší obchodné tajomstvo zamestnavatel'a,
c) spósobí škodu zamestnavatel'ovi počas vykonávama absolventskej praxe úmyselným

konáním.

V případe, že na základe tejto dohody zaměstnavatel' zabezpečuje vykonávanie absolventskej
praxe pre viac ako jednoho absolventa školy, tak z dóvodov uvedených v či. IV. odsek 4 má
zaměstnavatel právo odstúpiť od dohody len v tej časti, v ktorej sú dohodnuté práva a
povinnosti zamestnavatel'a týkajúce sa absolventa školy, ktorýje dóvodom takéhoto odstúpenia.
Odstúpením od dohody podl'a či. IV. odseku 4 nebude dotknutá účinnost' iných ustanovení tejto
dohody.

Odstúpenie od tejto dohody je účinné dňom doručenia písemného oznámenia druhému
účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie od dohody nemá vplyv na oprávněné plnenia poskytnuté
do účinnosti odstúpenia od tejto dohody.

7. Tuto dohodu možno ukončit' aj na základe vzájomnej písomnej dohody účastníkov dohody.

Národný projekt „Absolventskáprax startuje zaměstnáme " sa realizuje vďaka podpore z Európskeho
sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ludské zdroje
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Článek V.
Závěrečné ustanovenia

l. Táto dohoda je vyhotovená v 2 rovnopisoch, z kterých každý má platnost' originálu, pričom
úřad přijme l vyhotovenie a zaměstnavatel' l vyhotovenie.

2. Změny v tejto dohodě možno vykonat' len na základe písomného návrhu jedného z účastníkov
tejto dohody písemným dodatkom k tejto dohodě, podpísaným oboma účastníkmi dohody.

3. Táto dohoda nadobudne platnost' dňom jej podpísania oboma účastníkmi dohody aúčimiosť
dňom nasledujúcim po dni jej zverejnenia. UčinJky tejto dohody zanikajú splněním závazku
účastníkov tejto dohody, pokial' nedojde k jej ukončeniu z dóvodov uvedených v článku IV.

4. Právně vzťahy výslovné neupravené v tejto dohodě sa riadia příslušnými ustanoveniami
Občianskeho zákonníka aostatnými všeobecné závaznými právnymi predpismi, platnými
v Slovenskej republike, ktoré májů vzt'ah k závázkom účastníkov tejto dohody.

5. Účastníci dohody vyhlasujú, že sú oprávnění tuto dohodu podpísať, prečítali si ju, jej obsahu
porozuměli a súhlasia s ním, neuzavřeli ju v tiesni ani za inak nápadné nevýhodných podmienok
a na znak súhlasu s jej obsahám ju dobrovol'ne podpisujú.

Prešov dna i ^ -O17- 2020••< Prešov

Za zamestnavatel'a:

dna

Za úřad:

....l...l...:.I17:....?í!!i.

^.'•1
i l pA-, 1^
+1 ^^?;sĄfl i

1 o U

^_
RNDr. Slá^ca GÁteková

štatutámy zástufica zamestnávateFa
(měno, priezvisko, podpis a odtlačok

pečiatky)

řáiS?
% *<-fc ť<. •^-.••e; i?

Cť C- ^ v
i2. W

•>S3
^

^

y

PhDr. Alena Kris^fíková
riaditeF alebo ním poyeTéný zaměstnanec

K(měno, priezvisko, podFřís a odtlačok pečiatky)

Přílohy k tejto dohodě
Menný záznam absolventov škol a špecifikácia pracovných miest na vykonávanie absolventskej
praxe
Tlačivá:
-Evidencia dochádzky
-Potvrdenie o vykonaní absolventskej praxe

Národný projekt „Absolventskáprax startuje zaměstnáme " sa realizuje vďaka podpore z Európskeho
sociálneho fondu v rámci Operačného programu Ltidské zdroje

•www, empí oyment.gov.sk / 'w'ww.esf.'gov.fsk
6





® IS % OPERACNÝ PROGRAM KódlTMS2014+:312021A051
Ííí^^m^W^í^
Cy^á-^ í^ í^m^^ :^?Ą8|% CUDSKÉ ZDROJE

Menný záznam absolventov škol, vedených v evidencii uchádzačov o zamestnanie a špecifikácia pracovných miest na
vykonávanie absolventskej praxe

Příloha č. 1 k Dohodě č. 20/37/051/75 o zabezpečeni podmienok vykonávania absolventskej praxe absolventa školy, vedeného v
evidencii uchádzačov o zamestnanie, podl'a § 51 zákona č. 5/2004 Z. z. o službách zaměstnanosti a o změně a doplněni niektorých

zákonov v zněni neskorších predpisov v rámci národného projektu "Absolventská prax startuje zamestnanie"

Priezvisko,
měno, titl.
absolventa

školy

Druh
pracovného

miesta

Druh a spósob
získavania praktických
skúseností vo vazbě

na SK NACE Rév. 2 1/ a
SK ISCO - 08 "

Požadovaný
stupeň

vzdelania

Vykonávanie
absolventskej

praxe v
termíne

od.....do......
spolu........
mesiacov

Doba
vykonávania
absotventskej
praxe(počet
pracovných
dnívtýždni)

Miesto vykonávania
absolventskej praxe

(adresa miesta a
organ izačný útvar)

Fyzická osoba,
pod ktorej

vedením bude
absolvent školy

vykonávat'
absolventskú
prax (měno,

priezvisko, titul
a funkcia alebo

profesia)

Kovérová
Juliana, Mgr.

3343000 odborný
adminisfratlvny

asistent

administrativně práce na
viacerých referátech

obecného úřadu

ISCED 07 terciárně
vzdelanie (VS

2.3tupen)

01.08.2020-
31.01.2021,
6 mesiacov

5 pracovných dni
vtýždni

Obecný úřad,
Hlavná 104/6,

08212Kapušany

Maria Majireká, Mgr„
referentka

strategického rozvoja

Za úřad vypracoval zaměstnanec úřadu: Mgr. Františka Mihoková/U
Telefonický kontakt: 051/2440 406 /
E-mail: frantiska.mihokova@upsvr.gov.sk

Dátum: 13-07-m0

Úřad práce, sociálnych věcí a r'

S l o^

PhDr. Alena Kr^tofíková
riaditell^ úřadu

1/ SK NACE Rév. 2 - Vyhláška ŠŮ SR o. 306/2007 Z. z., kterou sa vydává Statistická klasifikácia ekonomických činností
21 SK ISCO - 08 - Vyhláška ŠŮ SR č. 384/2015 Z. z., ktorou sa vydává statistická klasifikácia zaměstnaní

Narodily projekt „Absolveníská prax šíartiije zamesínanie " sa realiztije vďaka podpore z Ewópskeho sociáhieho fondv v ráma Optiračného programu Líicíské zdroje
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