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DODATOK ¢ 1
k dohode ¢islo: 20/37/054/182

o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvarania pracovnych miest pre
uchidzacov o zamestnanie a znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie v oblasti obnovy
kultarneho dedi¢stva v ramci narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy

kultirneho dedi¢stva - 2“ podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorend v sulade s § 269 ods. 2 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov diia 30.04.2020 (d’alej len ,,dodatok*).

Dodatok sa uzatvara v stlade s Cl. VII, bod 1 dohody & 20/37/054/182 zo diia 30.04.2020 medzi:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Presov

sidlo: Slovenska 87, 080 28 Presov
v mene ktorého kona: Mgr. Matuas Fedor, riaditel’
ICO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Statna pokladnica IBAN:
(d’alej len ,,arad*)

SK75 8180 0000 0070 0053 3642

a
zamestnavatel’om
pravnickou osobou
nazov: Obec Kapusany
sidlo: Hlavna 104/6, 082 12 Kapusany
zastupenym S$tatutdrnym zéstupcom: RNDr. Slavka Gutekova
ICO: 00327239
DIC: 2021225525
SK NACE Rev2 (koéd/text): . 84110/V3eobecné verejna sprava
Bankové spojenie: VUB, as.

Cislo Gétu IBAN:
(dalej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,u¢astnici dohody*)

SK74 0200 0000 0000 0362 4572

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamesinanych do obnovy kultiirneho dediéstva - 2
sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Clanok 1.
Predmet dodatku

Predmetom tohto dodatku je na Ziadost’ zamestnavatela zo diia 23.10.2020 o prediZenie doby
zamestnavania 10 odbornych a 10 pomocnych pracovnikov zo 6 mesiacov na 7 mesiacov
a navysenie finan¢nych prostriedkov v zmysle dohody ¢.20/37/054/182 o poskytnuti finanéného
prispevku na podporu vytvérania pracovnych miest uchiddzadov o zamestnanie a znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie v oblasti obnovy kultirneho dedi€stva v rdmci narodného projektu
,.Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dediéstva - 2“ podla § 54 ods. 1 pism.
a) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov
vzneni neskor$ich predpisov pre subjekty nevykonavajiice hospodéarsku cinnost zo dfia
30.04.2020 (d’alej len ,,dohoda®).

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tymto dodatkom sa meni dohoda takto:
Clanok I1. bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2. Obsadit’ pracovné miesto(a), po odsahlaseni suaradom, vytvorené podla bodu 1
najneskéor do 30 kalenddrnych dni od nadobudnutia WwCinnosti tejto dohody
UoZ/znevyhodnenym UoZ, uzatvorenim pracovného pomeru v rozsahu ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu na dobu uritdi, v pocte najviac 7 mesiacov na
vykondvanie préc, ktoré svisia s obnovou kulturnej pamiatky Hrad KapuSany, v Struktare
podrla tabuliek €. 1 a €. 2:

Tab.C.1
Predpokladand
Profesia Predpokladany Pracovny celkova cena
(musi byt totoZna Kéd datum vzniku | pomer bude Prei;;c;l;l‘sﬁané prace na
Pocet | Druh vykonavanych s profesiou pracovného | dohodnuty na e kazdom
PM | pomocnych prac/popis |  uvedenou v ISCO - pomeru dobu e jednotlivom
budicej pracovnej 08’ (vytvorenia | (uviest pocet lZV e PM
zmluve ‘ PM) - mesiacov ‘ v€)
] stl.6*stl.7
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
10 | Pomocné stavebné Sinnosti | L omoenY Pracovalk 19513999 | 01052020 7 mesiacov 784,87 5 494,00
na stavbe budov i.n.
Predpokladani
celkova cena
prace spolu >4 940’90
(ve)

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultiirneho dedicstva - 2
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Tab. ¢.2
; Predpokladany |  Pracovny AT Predpokladana
Profesia Kaéd datum vzniku | pomer bude Pre:f; (;lac(l"zrtliané celkova cena
Poget | Druh vykonévanych | (musi byt totoZna pracovného | dohodnuty na | PM
s ; celkova cena
PM | odbornych préc/popis s profesiou ISCO - pomeru dobu Sl spolu
uvedenou v 08" (vytvorenia | (uviest podet ; lZv €) (vE)
buducej pracovnej ' PM) mesiacoy) stl. 6*stl. 7
% zmluve ;
stl.1 stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Iny kvalifikovany
10 Odborné stavebné &innosti stavebny pracovnik 7119999 01.05.2020 7 mesiacov 1046,51 732557
aremeselnik i.n.
Predpokladana
celkovi cena
prace spolu 73 255’70
e

*Vyhlaska Statistického tradu Slovenskej republiky &. 384/2015 Z. z. ktorou sa vydava tatistick4 klasifikacia zamestnani,

Clanok II. bod 14 dohody sa dopiiia a znie takto:

14. PredloZit uradu v dvoch vyhotoveniach Ziadost o ihradu platby (priloha ¢&. 13) a zarovei

jeden original a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na iihradu
urazového poistenia v Iehote do 30 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak). Za
tieto doklady sa povazuju najmé: faktiry resp. iny doklad o zaplateni vrazového poistenia,
vypisy z bankového iictu prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby. V
pripade platby v hotovosti: vydavkovy a prijmovy pokladnicny doklad, doklad z registracnej
pokladne a td cast pokladnicnej knihy tictovnej Jjednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachédza.

Z dovodu predizenia doby zamestnavania je zamestnavatel povinny predlozit’ v dvoch
vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby (priloha & 13) a zdroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu udrazového poistenia
v lehote do 30 kalendarnych dni od podpisania dodatku.

Clanok I11. bod 1 dohody sa meni a znie takto:

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnut’ zamestnavatel'ovi mesa&éne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac

po dobu 7 mesiacov, vo vyske 100 % celkovej ceny prace (sicet mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socialne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vratane nakladov
na uhradu ndhrady prijmu podas prvych 10 dni docasnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatel’om za zamestnanca, prijatého do pracovného pomeru podra &l. II.
bod 2 zaradeného na vykon pomocnych pric na pri obnove kultirneho dedi¢stva, najviac vo

vySke 784.87 €.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicstva - 2
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Clanok IIL bod 2 dohody sa meni a znie takto:

2.

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto, najviac
po dobu 7 mesiacov, vo vySke 100 % celkovej ceny prace (su¢et mzdy a preddavku na
poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenie platenych zamestnavatelom) vratane nakladov
na uhradu nahrady prijmu poéas prvych 10 dni dodasnej pracovnej neschopnosti
platenej zamestnavatel'om, za zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podra ¢l. II. bod
2 zaradeného na yykon odbornych pric pri obnove kultirneho dediéstva, najviac vo vyske
1 046,51 €.

Clanok II1. bod 5 dohody sa dopiiia a znie takto:

3.

1))
2)

3)

4)

Poskytnat’ zamestnavatel'ovi jednorazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
Ghradu ndkladov uzatvorenej poistnej zmluvy o iirazovom poisteni najviac vo vyske
24,00 € na jedno vytvorené pracovné miesto, po dobu trvania pracovného miesta,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podl’a
¢lanku II bod 14 tejto dohody.

Z dévodu predizenia doby zamestnévania trad poskytne zamestnavatel'ovi jednorazovo
prispevok na thradu nékladov uzatvorenej poistnej zmluvy o Grazovom poisteni vo vyske
84,00 €, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
¢lanku II bod 14 tejto dohody.

V pripade ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé& opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
financného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato pocas doby, kym
zamestnavatel’ nedoplni doklady resp. nebude ukonéena kontrola opravnenosti nékladov.

Clanok IL.
Zaverecné ustanovenia dodatku

Ostatné ustanovenia dohody zostavajii nezmenené a platia v plnom rozsahu.
Dodatok je neoddelitelnou sti¢ast'ou dohody.

Dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, zktorych urad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma uéastnikmi dohody a uginnost’
dfiom nasledujiicim po dni jeho zverejnenia. Tento dodatok je povinne zverejiiovany podla §
5a zdkona ¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (zdkon o slobode informacif) v zneni neskor$ich predpisov.

Ndrodny projekt ,, Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedicéstva - 2 “
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5) Utastnici dohody vyhlasujt, Ze s opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvI4st
nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Presove dila V Presove diia 30 -10- 2000
Za zamestnavatel'a: 30 -10- 2020 Za {rad:

RNDK Slavka Gutekova Mgr. Matis Fedor
Statutdrny z4stupca zamestnavatela riaditel’ Gradu
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